
CODICE ETICO – GRUPPO MATHITECH

Il Gruppo Mathitech è una realtà industriale in crescita nel settore della meccanica, dell'automazione avanzata del  
settore biomedicale, della mobilità sostenibile e dello sviluppo ecologico. 

E' caratterizzata da una forte proiezione Europea prima ed Internazionale poi.
Nel perseguire i propri obiettivi di crescita, il Gruppo si mantiene fedele a quei principi fondamentali che da sempre 
lo contraddistinguono. 

Tutte le attività del Gruppo sono svolte nell’osservanza della legge, in un quadro di concorrenza leale con onestà,  
integrità, correttezza e buona fede, nel rispetto dei legittimi interessi dei dipendenti, clienti, partner commerciali e  
finanziari e  di ogni realtà con cui il  Gruppo Mathitech va a rapportarsi  con le proprie attività.  Tutti  coloro che 
lavorano nelle società del Gruppo Mathitech, senza distinzioni o eccezioni,  sono impegnati  ad osservare e a fare  
osservare tali principi nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilità. 

La formulazione del Codice Etico sottintende l’esistenza (o l’elaborazione a breve) di specifici
codici che - nel rispetto delle normative, delle prassi e della cultura di ciascun Paese - regolano
più dettagliatamente i rapporti con i principali interlocutori intrattenuti dalle società del Gruppo
in tutti i Paesi di operatività. Ne costituisce un esempio la “Politica Mathitech – Green Future” (vedi allegato I), che più  
particolarmente rimanda agli obiettivi del gruppo in questo campo

I principi fondamentali su cui si basa il comportamento del Gruppo Mathitech nelle sue varie parti sono i seguenti:

1. Rispetto ed onestà
Il Gruppo rispetta le leggi e le norme in vigore in ciascun Paese o contesto nei quali opera, in coerenza con i principi,  
gli obiettivi e gli impegni stabiliti in questo Codice.
Il perseguimento dell’interesse del Gruppo non pu  mai giustificare una condotta contraria ai principi di correttezzaò  
e onestà. 

2. Risorse umane, sicurezza e ambiente
La  politica  aziendale  è  volta  a  creare  e  migliorare  le  capacità  e  le  competenze  di  ciascun  dipendente,  al  
riconoscimento dei meriti ed al rispetto delle pari opportunità. Tutte le attività delle società del Gruppo Mathitech  
devono essere gestite nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione e protezione. 
La ricerca e l’innovazione tecnologica devono essere dedicate in particolare alla promozione di prodotti e processi 
sempre più compatibili con l’ambiente e caratterizzati da una sempre maggiore attenzione alla sicurezza e alla salute  
degli operatori. 

3. Imparzialità
Nelle interrelazioni con tutti gli interlocutori del Gruppo, Mathitech evita ogni forma di discriminazione basata sulla 
nazionalità, il  sesso,  la razza o l’origine etnica, la religione,  le opinioni politiche, l’età,  l’orientamento sessuale, la  
disabilità, lo stato di salute dei suoi interlocutori e garantisce il rispetto dei diritti umani universalmente riconosciuti e 
sanciti nella Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo.

4. Fedeltà all’azienda e conflitto di interessi
Il Gruppo Mathitech mantiene un rapporto di fiducia e fedeltà con ciascuno dei suoi dipendenti. Essi devono lealtà e  
fedeltà perseguendo gli interessi e gli obiettivi dell’azienda. I dipendenti devono evitare ogni situazione o attività che 
possa condurre a conflitti di interesse o che potrebbe interferire con la loro capacità di prendere decisioni imparziali,  



nel miglior interesse della società.
Oltre alle ipotesi definite dalla legge, si considera conflitto di interessi anche il caso in cui un collaboratore operi per il  
soddisfacimento di un interesse diverso da quello dell’impresa per trarne un vantaggio di natura personale.

5. Libera concorrenza
Il Gruppo riconosce solamente nella libera concorrenza in un’economia di mercato il fattore decisivo per assicurare la 
crescita e il costante miglioramento aziendale; infatti basa la propria competitività sulla qualità dei prodotti e dei  
servizi offerti e non sul discredito dei concorrenti.

6. Informazioni riservate
Le informazioni che non devono essere divulgate, che hanno carattere di riservatezza, relative a conoscenze o dati che 
appartengono all’azienda non devono essere usate, comunicate o svelate senza specifica autorizzazione delle persone  
responsabili di tali informazioni, conoscenze o dati.

7. Trasparenza e comunicazione
Le informazioni che vengono diffuse dal Gruppo sono complete, trasparenti, comprensibili e accurate, in modo da  
permettere  a  tutti  coloro  con  cui  si  interfaccia,  di  assumere  decisioni  consapevoli  in  merito  alle  relazioni  da 
intrattenere con il Gruppo stesso.

Il Gruppo rifiuta i comportamenti che si discostano dai suddetti principi.



ALLEGATO I
Politica Mathitech Green-Future

Il  gruppo  Mathitech è  coinvolto  in  prima linea  nella  costruzione  di  un  futuro  pulito,  sia  per  quanto  riguarda  
l'ambiente che il comportamento dell'uomo, la sua riscoperta della natura e della famiglia.

E' certo che non si fa politica ecologica parlando per il futuro e tacendo per il presente.

Quindi se riusciamo a lavorare con tutti quelli che accolgano una mentalità nuova, orientata alle energie rinnovabili , 
senza falsità e non avendo come unico fine il lucro, potremmo contribuire non solo a portare vantaggi all'ambiente,  
ma anche alle persone, al loro modo di vivere e a fare in modo che trovino una nuova realizzazione e soddisfazione in  
ogni giornata spesa a creare un futuro migliore.

Il team di Mathitech non vive nell'utopia che qualcun altro si muova per creare questo futuro.

Lo stiamo creando noi stessi e uno dei nostri percorsi strategici prevede un investimento importante di risorse umane 
ed economiche per lavorare alla creazione di una nuova era, con la nostra parte per quanto limitata, abbracciando un  
modello di sviluppo che porti nel giro di 15 anni a fare in modo che il 70% dei veicoli siano alimentati e costruiti  
tramite energie e materie prime rinnovabili.

Lavoriamo per poter fare in modo che le persone e le famiglie riscoprano lo stare insieme ed il parlarsi eliminando i  
rumori molesti di quanto si trova oggi in città; cos  da poter godere di una passeggiata in bicicletta e di un fineì  
settimana vedendo il verde e facendo scoprire ai propri figli che le mucche non sono dei grandi peluche bianchi e 
viola che producono cioccolata.

E' una filosofia che porta ad una scelta di vivere in maniera onesta e pulita, di imparare a rispettare le persone e le 
cose, di avere disciplina e collaborare con i propri simili ed aiutarli.

In questo contesto riconosciamo l'estrema importanza della comunicazione, dell'addestramento e della formazione:  
attività queste che perseguiamo come primarie sia all'interno del gruppo sia nei confronti degli utenti.

Grazie a Tutti
Un verde saluto di Speranza

Enrico Merlani
Amministratore Unico

Gruppo Mathitech


